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杭州师范大学担任辅导员工作推免生选拔

实施细则

（2022 年 5 月 31 日学校推免生遴选工作领导小组会议通过）

为进一步做好担任辅导员工作的推免生选拔，根据《杭

州师范大学关于推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生

工作实施办法》（杭师大学〔2022〕36 号）相关规定，结

合我校近年来推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生担

任辅导员工作的实施情况，特制定本细则。

一、组织管理

担任辅导员工作的推免生选拔在学校推免生遴选工作

领导小组的领导下开展，具体由学生处组织实施。

二、推荐名额

根据学校划拨的名额开展相关工作。

三、推荐条件

申请者除符合我校推免生基本要求和普通推免生具体

条件外，还需符合以下条件：

（一）中共党员（含中共预备党员）。

（二）热爱高校学生思想政治教育工作，有较强组织协

调能力、语言表达和文字写作能力，有创新精神和团队合作

精神。
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（三）大学期间曾担任主要学生干部，工作满一（学）

年且表现优秀。

四、综合评价计算方式

在符合推荐条件的基础上，学生的综合成绩排名是推荐

免试攻读研究生的重要依据。综合成绩=学习成绩×75%+综

合能力×15%+创新能力×10%

学习成绩=个人平均学分绩点/年级专业（班级）最高个

人平均学分绩点×100。（年级专业（班级）的具体选择以

其日常评奖评优工作的选择为准）

综合能力=个人综合能力积分/申请者中最高个人综合

能力积分×100

创新能力=个人创新能力积分/申请者中最高个人创新

能力积分×100

综合能力积分和创新能力积分的加分规则详见《杭州师

范大学担任辅导员工作推免生加分规则》（附件 1）。

五、推荐程序

（一）学生申请：符合申请条件的学生，由本人向所在

学院递交《杭州师范大学担任辅导员工作推免生选拔申请表》

（附件 2），《杭州师范大学担任辅导员工作推免生综合成

绩计分表》（附件 3）。
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（二）学院初审：学生所在学院根据申报条件对报名学

生进行初步筛选和政治审查，对申请表和计分表内容、佐证

材料的真实性进行审查，无误后签字盖章送交学生处。

（三）学校复核：学生处对各学院提交的学生申请材料

进行复核，并计算综合成绩。按综合成绩总分从高到低的原

则排序，确定拟推荐人选。如遇同分情况,取综合能力积分

高者；若仍同分，取创新能力积分高者。

（四）公示推荐：拟推荐名单在学生处网站公示 3 天。

公示结束无异议后，将相关材料报学校推免生遴选工作领导

小组办公室审核。

六、附则

本办法自公布之日起施行，由学生处负责解释。
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附件 1

杭州师范大学担任辅导员工作推免生加分规则
类别 内容 得分 备注

综合
能力

获全国大学生年度人物提名、优秀团员等国家级荣誉称号 30 分/项

1. 在同一岗位
任职满 2 年及
以上的，按 1.5
倍计。
2. 在同一时间
任职两个岗位
的，按高者计。
3. 同一荣誉在
不同时间段获
得 2 次及以上
的，按 1.5 倍
计。

获浙江省十佳大学生提名、优秀团员等省部级荣誉称号
20 分/项

任省、市学联执行主席满一年

获杭州市优秀团干部、优秀团员等市厅级荣誉称号

15 分/项任校学生会主席团成员、团委副书记满一年

获校十佳大学生、经亨颐奖学金、优秀共产党员

任校级学生组织负责人、校学生会部长、校团委委员，学院学生
会主席团成员、团委副书记、党支部（副）书记满一年 10 分/项
获校十佳团干部、十佳团员、最美志愿者

任校级学生组织部长、院级学生组织主要负责人、院学生会部长
满一年，参军入伍退役大学生

8分/项
获市教育系统优秀团干部、优秀团员，校级优秀学生干部、优秀
团干部

获校级三好学生、优秀团员、优秀志愿者

5分/项

任社团负责人满一年，并在任期内带领社团获年度考核优秀或市
级以上荣誉
任班长、团支书满一年，并在任期内带领班级、团支部获评校优
良学风班、先进班级、先进团支部及以上荣誉
有演讲、朗诵、主持等特长，并曾在相关比赛中获校二等奖及以
上奖项

创新
能力

在互联网+、挑战杯、职业规划大赛中获国赛银奖（或同等级）及
以上奖项

30 分/项

在互联网+、挑
战杯、职业规划
大赛中排名第
一的，按 1.5 倍
计。

在互联网+、挑战杯、职业规划大赛中获国赛铜奖（或同等级） 18 分/项

在互联网+、挑战杯、职业生涯规划大赛中获省赛金奖（或同等级） 12 分/项

在互联网+、挑战杯、职业生涯规划大赛中获省赛银奖（或同等级） 8分/项

在互联网+、挑战杯、职业生涯规划大赛中获省赛铜奖（或同等级） 5分/项

在互联网+、挑战杯、精进杯、职业生涯规划大赛中获校赛一等奖
（或同等级）

3分/项

在互联网+、挑战杯、精进杯、职业生涯规划大赛中获校赛二等奖
（或同等级）

1分/项

以杭州师范大学为第一单位以第一作者在 SCI/EI/核心期刊公开
发表论文

8分/篇

以杭州师范大学为第一单位以第一作者在普通期刊公开发表论文
（限两篇）

3分/篇

备注：
1. 学科竞赛限本人排名前三；
2. 同一荣誉按就高原则计分。
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附件 2

杭州师范大学担任辅导员工作推免生选拔申请表

姓名 性别 出生年月

照片学号 所在学院 年级专业

民族 政治面貌 入党时间

联系电话 电子邮箱

个人平均
学分绩点

绩点排名
年级专业（班级）排名/
年级专业（班级）总人数

/

综合排名
年级专业（班级）排名/
年级专业（班级）总人数

/

英语
水平

□英语四级 □英语六级 英语专业四级
□雅思考试 □托福网考 □其他_______

相应
考试成绩

担任
学生干部
情况

例：2020 年 5 月-2022 年 5 月 任 XX 学院学生会主席团成员

学科竞赛
获奖情况

例：省级，2020 年 5 月获浙江省“互联网+”大学生创新创业大赛金奖（排
名 2/5）
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奖惩情况

例：校级，2020 年 5 月 获 “马云青春领袖”校十佳大学生

学术科研
情况

例：张三.论***研究.**大学学报,2021(3):67-71.1/3.核心期刊.

个人陈述

（1000 字以内，可附页）

学院党委
意见

经学院初审，该生符合申请条件，申报材料属实，同意推荐！

领导签字： （公章）
年 月 日
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附件 3

杭州师范大学担任辅导员工作推免生综合成绩计分表

姓名： 学号： 所在学院：

项目 得分内容
个人

自评分

学院

初审分

学校

评分

学习

成绩

个人平均学分绩点 例：4.2

个人平均学分绩点/年级专业（班级）最高个人

平均学分绩点×100

例：91.3

综合

能力

例：校级，2020 年 5 月获 “马云青春领袖”校

十佳大学生

例：15

综合能力积分小计 例：115

个人综合能力积分/申请者中最高个人综合能力

积分×100
/ /

创新

能力

例：省级，2020 年 5 月获浙江省“互联网+”大

学生创新创业大赛金奖（排名 1/5）
例：18

创新能力积分小计 例：90

个人创新能力积分/申请者中最高个人创新能力

积分×100
/ /

综合

评价
学习成绩×75%+综合能力×15%+创新能力×10% / /

注：表格中画“/”的，不用填写。加分项可根据内容自行添加行数，所有加分

项目均需提供佐证材料（复印件 1份，同时提供电子扫描件），无佐证材料或佐

证材料不符的不得分（佐证材料请根据以上顺序逐项整理）。佐证材料和成绩单

请另附。

申请人签名： 学院初审人签名：

学院盖章：

年 月 日


