法学院关于见习带队教师考核的有关规定

为了严格教学管理，确保学院教学见习任务的顺利完成，根据学校的有关规定，结合我院实际特制定本办法。

一、见习带队教师的职责

（一）与各见习单位保持经常的联系，根据本大纲和《见习工作计划》的要求协调、落实学生见习工作中的有关事务。

（二）全面负责所指导学生见习的具体工作，认真做好见习的各项准备工作，严格执行见习工作计划，随时掌握学生见习情况，及时处理见习过程中出现的问题。

（三）定期下见习点，主持见习小组会议，负责所分工的见习点工作，向见习领导小组汇报见习情况。

（四）加强对学生的思想教育，经常对学生进行安全、纪律等方面的教育，谨防各种事故的发生。对严重违反纪律的学生应及时上报学院和学校教务处。

（五）认真完成对学生见习成绩考核、评价和见习总结等工作。

（六）在指导学生完成见习教学任务的同时，应积极组织学生开展和参加有益的社会实践活动。

二、见习带队教师的出差标准

    参照学校文件规定的标准执行。

三、见习指导教师的工作量计算

见习指导教师工作量按照指导学生的人数进行计算，具体计算参照学校和学院文件操作。
四、见习指导教师的考核

（一）见习带队教师考核每学年进行一次，考核内容主要有：

1．见习带队教师与见习点联系情况；

2．被带队学生见习落实、完成情况；

3．见习带队教师对学生见习成绩考核、评价和见习总结情况。

4．见习带队教师及时完成总结、表格填写等情况。

（二）考评方式、等级：

以带队教师自评，见习组学生推荐，见习领导小组考审核等相结合方式进行；

见习带队教师不履行职责，未完成见习指导任务，可核定不合格。 

（三）其它

1．考评结果分别存入教师业务档案，并作为年度履职考核依据。

2．考评为不合格的见习带队教师，学校将视其情况作出如下处理：书面或口头批评教育，减计见习指导教师工作量。

3. 根据考核结果，对于考核优秀的见习带队教师将给予一定的奖励。
五、本规定由法学院教务科负责解释。
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