杭州师范大学沈钧儒法学院专业转换考核规则

根据《杭州师范大学本科生专业转换管理办法》（杭师大教[2018]11号），结合法学院人才培养要求，制订本规则。

一、基本条件

专业转换符合《杭州师范大学本科生专业转换管理办法》（杭师大教[2018]11号）规定条件，并且不存在入学后受违纪处分情形。

二、考核方式及内容

根据培养卓越法律人才目标，对专业转换申请者进行考核。考核采取笔试与面试相结合的方式，笔试主要测试写作水平与思辨能力，面试主要测试政治素质、心理素质、知识储备、创新意识与实践能力。

笔试采取闭卷考试方式考核，按百分制计分。面试采取现场答辩方式，按百分制计分。

现场答辩的计分规则如下：考生随机从题库中抽取面试题现场作答，由面试专家分别独立打分，按照“去掉一个最高分，去掉一个最低分，其他打分计算平均分”的方式确定得分。

根据笔试与面试测试结果，按笔试、面试各占50%的比例进行综合排名，确定拟接受转专业学习学生名单。

三、考核程序

1.教学委员会组织专业转换工作评审工作。

2.经综合评价进行排序，择优确认。

3.实施专业转换考察全过程录音录像；学院纪委派员监督专业转换工作的公正、公平。

4.教学副院长将教学委员会拟同意专业转换申请人总表提交学院党政联席会审议。

5.学院党政联席会确定录取名单后，在学院公示三日。公示期内无异议的，公示期满后，由学院报学校教务处。
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